Psykologisk sikkerhedskursus

Hvordan er trygheden i jeres samarbejde?

Er trygheden i samarbejdet lav, er risikoen hgj for, at fejl og bekymringer ikke bliver fortalt videre,
viden ikke bliver delt, der opstér siloer og workarounds og at trivslen daler.

Med et trygt samarbejde folger ogsé gget trivsel og hgjere effektivitet.
| kan med store fordele vedligeholde og tjekke trygheden og den psykologiske sikkerhed lgbende.
Workshoppen Psykologisk Sikkerhedskursus

Tijek af teamets tryghed i samarbejdet

Teoretisk viden om psykologisk tryghed, resultater og farer

Forebygger utrygt samarbejde gennem praksistraening af adfeerd og mindset
Ruster deltagerne til at mgde udfordringerne, der kan opsta i alle vores forskellige
samarbejder via dialog om adfzerd, mindset og rammer for trygt samarbejde

Mens saetningen: "Vi lavede brandgvelse for tre ar
siden - det fgler vi os sikre ved” virker helt hen i
vejret, sé er det ofte sddan, der tales om den
psykologiske sikkerhed/tryghed i samarbejdet. Men
0gsé jeres samarbejdskompetencer og den
psykologiske sikkerhed p& arbejdspladsen bgr tjekkes
og traenes regelmaessigt, sa | fortsat er sikre og
trygge ved hinanden og forebygger at dele af
samarbejdet kan veere forbundet med fare.

Kurset bestar - lige som et brandkursus - af praksis og teori og fokuserer netop de rammer, | har pa
jeres arbejdsplads.

For kurset: For kurset far | tilsendt et spgrgeskema, som kortlaegger den psykologiske tryghed pa
jeres arbejdsplads. Spgrgeskemaet indeholder 7 spgrgsmal og er udviklet af den fgrende forsker
inden for psykologisk tryghed, Amy Edmondson, der er kéret som #1 Thinker 2021.

P3 kurset: P38 kurset tager vi udgangspunkt i besvarelser af spgrgeskemaet. Vi sammenholder det
med den teoretiske beskrivelse af, hvordan psykologisk tryghed skabes. Derefter treener vi konkret
adfeerd, der vil gge den psykologisk tryghed hos jer og | far gennem gvelser, dilemmaer og/eller
storytelling erfaringer med bevidst at gge psykologisk tryghed i praksis.

Efter kurset: Efter kurset kan | deltage i en 5 ugers Tryghedschallenge. Her far alle deltagere en
ugentlig mail med en mikrohandling, som skal afprgves i lgbet af ugen og som vil gge den
psykologiske tryghed pé jeres arbejdsplads. Mails indeholder ogsé retningslinjer til at skabe dialog
om adfaerden.

2-30 deltagere
2-4 timer
Pris: fra. 10.000 ekskl. Moms

Om underviseren: Helle radgiver organisationer, ledere og medarbejdere i at styrke samarbejde og skabe psykologisk
tryghed i praksis i arbejdslivet og p& arbejdspladsen. Hun er uddannet cand.it i Oplevelsesdesign fra Aalborg Universitet og
faciliterer samarbejde mellem forskellige fagligheder.
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